Gute Leistungen der Azubis von Elektro-Rosler GmbH

v. |. Wolfgang Straubinger (Prokurist und Ausbildungsieiter), Stefan Fléckner,
Andreas Schwaiger, Hannes MeBmer (alle Elektroniker fir Automatisierungs-
technik) sowie Hans Peter Botz (Geschéftsflhrer Elektro-Rdsler GmbH).
Nicht anwesend: Sebastian Ruchlak (Elektroniker fir Energie- und Gebau-
detechnik) — Foto: Fuchs

Burghausen. Vor kurzem schlossen vier Azubis der Elektro-Rosler GmbH
ihre Ausbildung mit guten Leistungen ab und bekamen den Gesellenbrief
iiberreicht. Andreas Schwaiger, Elektroniker fiir Automatisierungstechnik, be-
endete seine Ausbildung sogar mit Auszeichnung (Note 1) und erhielt dafiir
einen Gutschein fiir drei Stadionkarten des FC Bayern. Die Firma Rosler
stellte mit diesem Ergebnis eindrucksvoll unter Beweis, dass sie dem Fach-
arbeitermangel in Deutschland entgegenwirkt und es mit den Ausbildungs-
berufen Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik, Betriebstechnik sowie
Energie- und Gebaudetechnik schafft, jugendliche Schulabginger zu motivie-
ren. Die Firmen Elektro-Rosler, ISB und BLUE Solar Group bilden aktuell
28 gewerbliche und kaufménnische Jugendliche aus. Weitere sechs Azubis
haben bereits die Zusage, am 1. September ihre Ausbildung zu beginnen. ,,Nur
mit einem qualifizierten Nachwuchs konnen wir unseren Kunden besten Ser-
vice gewéhrleisten®,so Prokurist und Ausbildungsleiter Wolfgang Straubinger.
Die Firmen bilden auch zum Biirokaufmann/-frau aus. Interessenten fiir die
Ausbildung 2011 sollten mindestens einen qualifizierten Schulabschluss
mitbringen und ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen bis spétestens
Dezember 2010 einreichen. — fmi



