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Die Unternehmenspolitik

Hohe Qualitét unserer Leistungen, zufriedene Kunden und gesunde Mitarbeiter sowie
wirksamer Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutz, verbunden mit einer optimalen
Wirtschaftlichkeit sind gleichrangige Gesamtziele unseres Unternehmens.

Es ist unser Ziel, Auftrage abzuwickeln, die den Anforderungen der Kunden und den
gesetzlichen Vorschriften entsprechen. Insbesondere fiihlen wir uns verpflichtet, den
Stand der Technik anzuwenden, um die Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dass
Abwicklung unserer Auftrage sowie die Nutzung der erbrachten Leistungen und
erstellten Gewerke fir Mensch und Umwelt ohne Gefahrdung méglich ist.

Die Verantwortung fir die Qualitat und fur SGU liegt bei den Geschaftsfuhrungen, bei
den Projekt- und Bauleitern sowie bei allen weiteren Mitarbeitern.

Die wichtigsten Grundséatze unserer Unternehmenspolitik auf Grundlage der ,Guten
Managementpraktiken lauten:

e der Mafstab fur die Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen wird vom
Kunden bestimmt. Sein Urteil ist entscheidend:;

e Kunden nur mit fehlerfreien Dienstleistungen und Produkten beliefern;
o alle zutreffenden Gesetze, Verordnungen und andere externe Vorgaben einhalten;
e unser Managementsystem kontinuierlich verbessern;

e die Belange aller unserer Kunden, Mitarbeiter, Eigentimer, Offentlichkeit,
Lieferanten und Abnehmer beriicksichtigen;

e die bereits geringen Umweltauswirkungen am Standort beizubehalten und weiter zu
reduzieren.

Zur Erreichung unserer Unternehmensziele sind wir fortwahrend bestrebt, Ver-
besserungen herbeizufithren, die sich auf die folgenden Schwerpunkte konzentrieren:

o stetige Foérderung des Qualitats-, Sicherheits- und Umweltbewusstseins durch das
Management und somit kontinuierliche Verbesserung des Management-Systems;

e optimal geschulte und motivierte Mitarbeiter;

e Einsparung von Ressourcen (Energie, Material) und damit Vermeidung von
Umweltbelastungen;

e Vermeidung von Unféllen, Krankheiten und Storfallen:
e beherrschte Arbeitsablaufe in allen Bereichen;

e Kooperation mit unseren Partnern;

» regelmaRige Uberprifung und Anpassung der Ziele.
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